
B I U L E T Y N
Styczeń 2026 / Wydanie 01

Numer projektu: 2025-1-DE02-KA220-VET-000356647

CEL PROJEKTU
ESG4VET

Projekt ESG4VET ma na celu
wspieranie transformacji
kształcenia i szkolenia
zawodowego (VET) poprzez
włączanie zasad środowiskowych,
społecznych i ładu zarządczego
(ESG) do praktyk nauczania i uczenia
się. W miarę jak Europa zmierza w
kierunku bardziej ekologicznej i
społecznie odpowiedzialnej
gospodarki, trenerzy i specjaliści VET
muszą dysponować wiedzą i
narzędziami potrzebnymi do
wspierania osób uczących się oraz
małych i średnich przedsiębiorstw
(MŚP) w tej transformacji.

Skontaktuj się z nami:

SPOTKANIE INAUGURACYJNE
Oficjalne spotkanie inauguracyjne projektu
ESG4VET odbyło się online 31 października
2025 r. Podczas tego owocnego spotkania
partnerzy przedstawili swoje organizacje i
role, omówili ogólną strukturę projektu i
oczekiwane rezultaty oraz szczegółowo
przeanalizowali wszystkie pakiety
robocze - od zarządzania projektem, przez
HUB-y ESG4VET, rozwój zestawu narzędzi,
narzędzia cyfrowe, aż po programy
szkoleniowe. Spotkanie pozwoliło również
uzgodnić najbliższe terminy, procesy
komunikacji i procedury jakości.
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NASZE CELE

1. Wyposażenie trenerów VET w
kompetencje związane z ESG.

2. Unowocześnienie kształcenia
c-VET poprzez nowe narzędzia i zasoby
oparte na inkluzywnych, przyjaznych
środowisku i zrównoważonych
praktykach wspierających etyczne,
przejrzyste i efektywne zarządzanie.

3. Promowanie współpracy
ponadnarodowej, krajowej i regionalnej,
wymiany dobrych praktyk i tworzenia
synergii między NGO, organizacjami
społeczeństwa obywatelskiego (CSO),
instytucjami szkolnictwa wyższego (HEI) itp.

4. Promowanie innowacji cyfrowych,
gotowości, odporności i potencjału
organizacji i trenerów c-VET poprzez
opracowanie zestawu narzędzi
cyfrowych wspierających MŚP w
ustalaniu, monitorowaniu, ocenie i
raportowaniu zgodności z wymogami
ESG.

5. Promowanie lokalnego wdrażania,
wykorzystania, ewaluacji i oceny
wpływu poprzez utworzenie HUB-ów
ESG.



KOLEJNE KROKI
Finalizujemy obecnie
ponadnarodowe interaktywne
narzędzie mapujące, obejmujące 80
różnych polityk, strategii, zaleceń, ram
operacyjnych i innych dokumentów
wspierających zgodność z ESG na
poziomie międzynarodowym, UE,
krajowym, regionalnym i lokalnym.

Jednocześnie przygotowujemy 24
podcasty z ekspertami ESG z
różnych krajów, którzy dzielą się
swoją wiedzą i doświadczeniami.
Nagrania zostaną włączone zarówno
do narzędzia mapującego, jak i
materiałów szkoleniowych,
zapewniając trenerom VET i MŚP
praktyczne wskazówki dotyczące
stosowania zasad ESG w rzeczywistych
sytuacjach.
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