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OBIETTIVO DEL
PROGETTO ESG4VET
Il progetto ESG4VET mira a
supportare la trasformazione
dell'Istruzione e Formazione
Professionale (IFP) integrando i
principi ambientali, sociali e di
governance (ESG) nelle pratiche di
insegnamento e apprendimento.
Mentre l'Europa si muove verso
un'economia più verde e
socialmente responsabile, i
formatori e i professionisti dell'IFP
devono essere dotati delle
conoscenze e degli strumenti
necessari per guidare gli studenti e
le piccole e medie imprese (PMI) in
questa transizione.

Contattaci:

Il kick-off meeting ufficiale del progetto
ESG4VET si è tenuto online il 31 ottobre
2025. Durante questa proficua sessione, i
partner hanno presentato le proprie
organizzazioni e i rispettivi ruoli, hanno
esaminato la struttura generale del
progetto e i risultati attesi, e hanno
approfondito tutti i Work Package, dalla
gestione del progetto agli ESG4VET Hub,
allo sviluppo del toolkit, agli strumenti
digitali e ai programmi di formazione.
L'incontro è servito anche ad allineare i
partner sulle prossime scadenze, sui
processi di comunicazione e sulle
procedure di qualità. 

RIUNIONE DI AVVIO
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Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non
riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per
l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.

https://genzproject.eu/
https://www.facebook.com/genzeuproject
https://www.instagram.com/genz4greendeal/
https://esg4vet.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583956404308
https://www.instagram.com/esg4vet_project/
https://www.linkedin.com/company/esg4vetproject/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCQ-mfyexb-BjEzGJwJg3L_g


I NOSTRI OBIETTIVI

1.Dotare i formatori VET di
competenze relative ai temi ESG.

2. Aggiornare la formazione c-VET
con nuovi strumenti/risorse basati
su pratiche inclusive, ecocompatibili
e sostenibili per una governance
etica, trasparente ed efficiente.

3. Promuovere la collaborazione
transnazionale, nazionale e regionale,
lo scambio di buone pratiche e la
creazione di sinergie tra ONG,
organizzazioni della società civile, istituti
di istruzione superiore, ecc.

4. Promuovere l'innovazione digitale, la
prontezza, la resilienza e la capacità
delle organizzazioni e dei formatori c-
VET sulla base dello sviluppo di una serie
di strumenti digitali per supportare le
PMI nell'impostazione, nel monitoraggio,
nella valutazione e nella rendicontazione
della loro conformità ESG.

5. Promuovere la localizzazione, lo
sfruttamento, la valutazione e la stima
dell'impatto attraverso la creazione di
ESG HUB.



Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non
riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione
e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.

PARTNER DEL PROGETTO

CONSORZIO

PASSAGGI SUCCESSIVI

Stiamo ultimando lo strumento di
mappatura interattiva
transnazionale, che comprende
80 diverse politiche, strategie,
raccomandazioni, quadri operativi
e altri documenti che supportano
la conformità ESG a livello
internazionale, UE, nazionale,
regionale e locale. 

Allo stesso tempo, stiamo
producendo 24 podcast con esperti
ESG provenienti da diversi paesi,
condividendo le loro intuizioni ed
esperienze. Queste registrazioni
saranno integrate sia nello strumento
di mappatura che nelle risorse
formative, fornendo ai formatori
della formazione professionale e alle
PMI una guida pratica per applicare i
principi ESG in situazioni reali.


