
CONSORCIO

El proyecto ESG4VET capacita a formadores y
formadoras de FP y a otros u otras profesionales
del mercado laboral mediante un programa de
mejora de competencias validado, con el fin
de promover un cambio sostenible a través de la
adopción de estrategias ESG. Su objetivo es
reforzar las competencias verdes, impulsar la
transformación digital y fomentar prácticas
ecológicas e inclusivas en las pymes. Mediante el
desarrollo de herramientas y recursos
adaptados, el proyecto aspira a cultivar
comportamientos responsables y sostenibles, así
como a promover la justicia social en las
comunidades.

CONTACTO

Número de proyecto: 2025-1-DE02-KA220-VET-
000356647

https://www.esg4vet.eu

ESG 4VET

@esg4vet_project

ESG4VET

ESG4VET

Adaptando la Formación
Profesional para responder a las
exigencias del cumplimiento ESG
y de la doble transición mediante
un enfoque inclusivo y sostenible,

apoyado en herramientas
digitales impulsadas por

inteligencia artificial (aplicación
web)

Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son
únicamente los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los de la
Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA
pueden considerarse responsables de los mismos.

https://www.facebook.com/genzeuproject
https://www.instagram.com/genz4greendeal/
https://genzproject.eu/
http://www.esg4vet.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61583956404308
https://www.instagram.com/esg4vet_project/
https://www.linkedin.com/company/esg4vetproject/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCQ-mfyexb-BjEzGJwJg3L_g


JUSTIFICACIÓN

METAS Y OBJETIVOS

GRUPOS OBJETIVO

Dotar a los formadores y formadoras de FP de
competencias relacionadas con ESG, validadas
mediante microcredenciales.
Actualizar la formación c-FP con nuevas
herramientas y recursos para lograr un impacto
sistémico.
Fomentar la colaboración mediante la
metodología de diseño conjunto y la creación de
sinergias para el cumplimiento ESG en las
pymes.
Impulsar la innovación digital mediante el
desarrollo de herramientas para ayudar a las
pyme a establecer, monitorear, evaluar e
informar sobre su cumplimiento ESG.
Promover la localización, explotación, evaluación
y medición del impacto a través de los ESG
HUBS.

La crisis económica y sanitaria, junto con el
cambio climático, han acelerado la
necesidad de avanzar en la integración de
criterios ESG sostenibles, alineados con el
Pacto Verde y con las Normas Europeas de
Información sobre Sostenibilidad de la UE de
2023 (ESRS), que impulsan resultados
tangibles en materia de justicia social,
transparencia y rendición de cuentas.
Garantizar prácticas ecológicas,
inclusivas y sostenibles en la Formación
Profesional/mercado laboral, en
consonancia con los estándares ESG, ha
sido la motivación del proyecto ESG4VET y
de su consorcio.

Formadores y formadoras de FP
Profesionales, empleadores/as, directivos/as,
investigadores/as, desarrolladores/as,
consultores/as, gestores/as, asesores,
trabajadores/as juveniles y sociales,
ambientalistas, expertos/as cívicos/as, etc.

Un mapa de buenas prácticas, políticas,
estrategias, recomendaciones y marcos
sobre el cumplimiento ESG.
Un curso de desarrollo profesional sobre los
marcos de la UE, los estándares ESG y el
Pacto Verde Europeo dirigido a formadores y
formadoras de FP.
Un ÍNDICE con terminología ESG.
Un kit de herramientas ESG con diversos
recursos.
Una hoja de ruta para el cumplimiento ESG.
Una herramienta basada en IA para apoyar a
pymes y organizaciones en la definición, el
seguimiento y el logro de sus estándares
ESG.

PRODUCTOS

IMPACTO ESPERADO
Apoyar a los grupos objetivo con
conocimientos ESG, mejora de políticas y
desempeño ESG para ayudarlos a cumplir con
las obligaciones de presentación de informes
ESRS mediante la producción de herramientas
abiertas, aprendizaje compartido, al tiempo
que se fortalece la transformación digital del
sector de FP y la alineación con los objetivos
de sostenibilidad de la UE.


