ESG4VET

Das ESGAVET-Projekt befahigt Ausbilderinnen und
Ausbilder in der beruflichen Bildung (VET) sowie
weitere Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt durch ein
Weiterbildungsprogramm,  nachhaltige
Veranderungen durch die Anwendung von ESG-
Ziel ist es,
Kompetenzen zu starken, die digitale Transformation

validiertes

Strategien  voranzutreiben. grune
zu férdern sowie umweltfreundliche und inklusive
Praktiken in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
Durch  die  Entwicklung

Instrumente und Ressourcen

Zu unterstutzen.
mafBgeschneiderter
strebt das Projekt an, verantwortungsbewusstes und
nachhaltiges Handeln zu férdern und sich fur soziale
Gerechtigkeit in den Gemeinschaften einzusetzen.
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ESG4VET

Anpassung der beruflichen Bildung
(VET) an die Anforderungen der
ESG-Compliance und der
doppelten Transformation durch
einen inklusiven und nachhaltigen
Ansatz, unterstiitzt durch KlI-
gestiitzte digitale Tools (Web-App).
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BEGRUNDUNG

Die wirtschaftliche und gesundheitliche Krise
der  Klimawandel haben  die
Notwendigkeit beschleunigt, die Integration

sowie

nachhaltiger ESG-Kriterien voranzutreiben,
die mit dem Green Deal und den EU-
Nachhaltigkeitsberichtsstandards 2023
(ESRS) im Einklang stehen und auf konkrete

Ergebnisse in den Bereichen soziale
Gerechtigkeit, Transparenz und
Rechenschaftspflicht abzielen. Die

Sicherstellung umweltfreundlicher, inklusiver
und nachhaltiger Praktiken in der beruflichen
Bildung (VET) und auf dem Arbeit
ausgerichtet an den ESG-Standards
Motivation
Projekts und seines Kons

die zentrale des
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/LE UND ZIELSETZUNGEN

e Ausstattung von Ausbilderinnen und Ausbildern in
der beruflichen Bildung (VET) mit ESG-bezogenen
Kompetenzen, die durch Micro-Credentials
validiert werden

e Weiterentwicklung der beruflichen Weiterbildung
(c-VET) durch neue Instrumente und Ressourcen
zur Erzielung systemischer Wirkung

e Forderung der Zusammenarbeit durch Co-
Design-Methoden sowie durch Synergien zur
ESG-Compliance in KMU

e Foérderung digitaler Innovationen durch die
Entwicklung von Instrumenten zur Unterstitzung
von KMU bei der Festlegung, Uberwachung,
Bewertung und Berichterstattung ihrer ESG-
Compliance

e Forderung von Lokalisierung, Nutzung, Evaluation
und Wirkungsbewertung durch die ESG HUBs

ZIELGRUPPEN

e VET-Trainer*innen

e Fachkrafte, Arbeitgeberinnen, Direktorinnen,
Wissenschaftlerinnen, Entwicklerinnen,
Beraterinnen, Managerinnen, Expertinnen,
Jugend- und Sozialarbeiterinnen,
Umweltexpert*innen, zivilgesellschaftliche
Fachkrafte usw.

PRODUKTE

Eine Ubersichtskarte bewahrter Praktiken, Politiken,
Strategien, Empfehlungen und Rahmenwerke zur
ESG-Compliance

Ein berufliches Weiterbildungsprogramm zu EU-
Rahmenwerken, ESG-Standards und dem EU-
Green-Deal fur VET-Trainer*innen

Ein Index mit ESG-Fachterminologie

Ein ESG-Toolkit mit vielfaltigen Ressourcen

Eine Roadmap zur ESG-Compliance (Advocacy-
Ansatz)

Ein Kl-gestutztes Tool zur Unterstiitzung von KMU
und Organisationen bei der Definition,
Uberwachung und Erreichung ihrer ESG-Standards

ERWARTETE
AUSWIRKUNGEN

Unterstitzung der Zielgruppen beim Aufbau von
ESG-Kompetenzen, bei der Verbesserung von
Politiken sowie bei der Steigerung der ESG-

Leistungsfahigkeit, um die ESRS-
Berichtspflichten zu  erfillen, durch die
Entwicklung ~ offener  Instrumente  und

gemeinsamer Lernformate sowie durch die
Starkung der digitalen Transformation des VET-
Sektors und dessen Ausrichtung an den EU-

Nachhaltigkeitszielen.




